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Informationerne i denne rapport
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radfgre dig med en person, der
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Percentil: 66%

0 Anbefales

Instruktioner

En fortrolig rapport, hvis formal er at hjeelpe med at forudsige ansggerens arbejdsmaessige
adfeerd. @nsker du yderligere oplysninger om denne fortolkende rapport eller andre produkter
fra SHL, kan din kontorepraesentant hjzelpe.
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Sikkerhedsmaessig orientering

Dette maler arbejdshistorik, personlig erfaring og positive resultater forbundet med
arbejdsmaessig succes i brancher og stillinger med fokus pa sikkerhed. Dette
kendetegnes af scorer opnaet pa svar, der vedrgrer sikkerhedstraening, overholdelse af
regler og procedurer samt andre personlige og arbejdsrelaterede erfaringer.

Denne ansggers svar vedrgrende tidligere positive resultater
og erfaringer ligner nogenlunde svarene herpa fra personer,
som er succesfulde i stillinger med fokus pa sikker og

L e effektiv jobpraestation. Ansggeren har sandsynligvis nogle
erfaringer med at tilleere sig og udvise sikker arbejdsadfeerd.
Men han/hun mangler muligvis noget baggrundsviden,
hvilket kan fgre til haendelser og ulykker.

Opnaelse

Denne del maler ansggerens tendens til at saette sig selv og opna udfordrende mal, og
fortsaette med at forfglge dem trods signifikante forhindringer. Dette karaktertraek
kendetegnes ved: Hardt arbejde; at fgle sig tilfreds og stolt ved at udfgre arbejde af hgj
kvalitet; og veere konkurrenceorienteret.

Ansggeren accepterer sandsynligvis mal, der er nogenlunde
kraevende, men er mindre tilbgjelig til at patage sig
vanskelige projekter uden insisterende motivation.

o G Ansggeren vil sandsynligvis fortsaette i et stykke tid med at
overkomme forhindringer, men kan veere tilbgjelig til at give
op overfor store udfordringer. Ansggeren udviser et
gennemsnitligt niveau, hvad angar konkurrenceiver og
moderat intensitet i sit arbejde.
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Ansvarlighed

Denne del maler en persons tendens til at tage ansvar for sine handlinger samt
forpligtelsen til at udfgre tildelte opgaver. Dette treek kendetegnes ved: palidelighed,
proaktiv involvering i arbejdet; og engagement i at gennemfgre selv de mest trivielle
opgaver.

Ansggeren tilgar sandsynligvis speendende opgaver med
forudgaende grundig planlsegning og forberedelse. Men
ansggeren undgar muligvis trivielle eller kedelige opgaver,

DR <) idet han/hun foretraekker at finde arbejde, som er mere
stimulerende eller lettere at fuldfgre uden omfattende
planlaagning. Pa vanskelige opgaver udskyder han/hun
muligvis arbejde og prioriterer ikke vigtige dele.

Teamwork

Denne del maler ansggerens tendens til at arbejde effektivt i teams. Personer med
hgje scorer er sandsynligvis hgflige og venlige, og de ggr en indsats for at hjselpe
andre, bevarer roen i spaendte situationer, kommunikerer abent og direkte med andre
i teamet og udviser villighed til at hjeelpe andre.

Det er sandsynligt, at ansggeren er succesfuld, ndr han/hun
arbejder i et team. Ansggeren foretraekker generelt at ggre
det rigtige for gruppen eller organisationen og er
sandsynligvis hgflig, hjeelpsom og samarbejdende. Men

L e han/hun kan lejlighedsvist blive vred i spaendte situationer
eller ikke kommunikere klart med folk i teamet. Han/hun
vaerdsaetter sandsynligvis at dyrke arbejdsrelationer ved at
hjalpe andre, men kan sommetider satte sine egne
prioriteter hgjere end andres.

© 2022 SHL og/eller tilhgrende datterselskaber. Alle 3
rettigheder forbeholdes.



